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i Cel"amica '3) Mohawk Industries, 1 plt grande p sponsabile dol busi h i dilla atlie’cutegone dal In ceramioa, carpet.
Marazz].mcanoo mondiale nel settore del flooring, ha annunciato la | multinazionale americana. Con un con- o vinile, con brand riconosciuti in tutto |
dlalh)llve“o promozione di Mauro Vandini a presid: del lidato nel 2023 di oftre 11 miliardi di dollari, 170 mondo. Nel 2023 il segmento Global Ceramic del-

2. W@obdcmlodol'wmdup_c_@-_ Paesi di vendita, 19 paesi di p I'ame- I ha regi 4,3 miliardi di dollari di |
Pel‘ﬂceo_\’andm: dal 15 settembre. Vandinl manterra anche il suo ricana Mohawk Industries - con sede a Calhoun, fatturato consolidato, pari al 39% del fatturato

‘attuale ruolo di ceo di Marazzi Group e di re-

In Georgia, e quotata al Nyse - & leader globale

Cciaa Emilia Piu presiti per lcdlhzm meno per il manifatturiero

Il credito nel Parmense:
meno impieghi, piu depositi

) Piti depositi e meno im-

totale di Mohawk,

Parma io ci sto!

Giovani a lezione

di cultura aziendale:

al via il progetto
Jenerational Mentoring

1) Sono aperte le iscrizioni a «JEnerational
Mentoring», il progetto di reverse mentoring
ideato dall'associazione «Parma, io ci stol»
insieme all’'associazione JEParma e con il
supporto di Federmanager Parma. «Un’op-
portunita significativa per promuovere I'in-
clusivita all'interno delle aziende attraverso
la collaborazione fra generazioni, contra-
stando differenze e pregiudizi verso i giovani

Si tratta di «reverse mentoring: ¢ una pra-
tica in base alla quale individui meno esperti
condividono le proprie conoscenze con per-
sone pili esperte e che inverte, qumdl d ruo-

&

nata dall’ascolto degli associati dl «Parma, io
ci stols, che hanno espresso la volonta di uti-
lizzare proprio questa modalitd di mento-
ring aziendale come strumento utile per av-

distanti fra loro, valo-

Lo scopo essenziale del progetto & quello di
creare un dialogo costruttivo tra studenti
universitari e imprenditori/manager cosl da
favorire, da un lato, I'innovazione e, dall'al-
tro, una cultura aziendale inclusiva e colla-

Per creare un percorso d'interesse sia per i
glovanl che per i veterani, l'iniziativa prevede
di

1

i universitari e

e si gera nel-

pieghi per mprese « fami- | 9170 | Il credito a Parma S
glie nel Parmense, nel primo | — | Risparmio finanziarlo di famiglie e imprese (vartaziont % suf 12 mes)
semestre. I questo, in sinte- | Depositi % +27,3% $21,T%
si, il quadro che emerge dai | Il tasso di 25 +238% +23A%
dati pubblicati dalla Banca | variazione [ =i ]
d'ltalia e analizzati dall'Uffi- | deideposti | 2" Formazion
clo studi della Camera di | siéattestato | 15 Qui tl.
commercio dell'Emilia, a45,1%, 10 |‘ |og'o’3,|°ﬁm
Alla fine di giugno sono ri- | per un valore Ziativa di talentis, dicono gli organizzatori.
sultati in calo del 3,1% i pre- | paria 16,9 «raverse
stiti in essere del sistema di | miliardi l mentoring-,
credito parmense, rispetto | di euro, - St fvoltaa
alla stessa data dello scorso it Dowsien Yoz S | 20 studenti
anno. Gli impieghi bancari si e a2 Wi | niversitari lo del e del
sono cosi portati a 14,2 mi- SR | ealtrettanti
liardi di euro. | mento piu significativo siha | MMM | turiero, ad pio, mostra | j ditori
1l tasso di variazione dei | per societa ﬁnanzinn'eedas- Primo un calo dell'ordine del 2,0% | L'obiettivo:
depositi si & attestato a sic un tr rispetto a giugno 2023. Lo | fayorire
+5,1%, per un valore pari a calo del 34 4% rispetto allo | LaCciaa stesso vale per il settore dei | pj
16,9 miliardi di euro. In au- stesso  periodo  dell’anno analizzal datl servizi, con un calo del10.2%; | ¢ una cultura rizzandone il rispettivo potenziale.
mento anche il valore dei ti- precedente. Ad assorbire la lec ioni invece, ri i
toli a custodia, con una cre- maggior parte degli impie- | giugno 2024 all'anno p mostra- | inclusi
scitadel 18,4%, per un valore ghi bancari ¢ comunque il no un incremento del ricorso | al'insegna
s.tock' complessq-o di 13 mi- mondo delle imprese, che si al credito bancario del 2,4%. | del confron-
llgrdl di euro registrato a fine attesta al 61,4%, seguito dal- In miglioramento il tasso | tofrale
giugno 2024. ‘ le famiglie consumatrici con | di deter del credi- | g, i borativa.
ol da}l evidenziano un calo un 34,9%». to, che dallo 0,9% del giugno | come valore
per le imprese (-4,2%), men- Guardando al sistema pro- 2023 @ arrivato dodici mesi | condiviso.
tre indicano stazionarietd ’ | duttivo, gli andamenti sono dopo allo 0,7%.
per le famiglie consumatrici | ‘ diversificati a seconda del r.eco. | 20 imprenditori/
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settore: il mmparm manifat-

Aguglaro&Flgna, il centro di stoccaggio
rinasce con i murales di 11 artisti

1) Arte e impresa si uniscono a
Valera. E ora possibile vedere
dalla strada le opere darte a cie-
lo aperto ispirate alla natura rea-
lizzate sulle facciate del centro

lera, acquisito e riqualificato
dall'azienda Agugiaro&Figna.
Domenica sono state comple-
tate, infatti, le opere degli 11 ar-
tisti provenienti da tutta Europa
che hanno vinto la call «Nature
Meeting Graffiti Art», lanciata lo
scorso giugno grazie all’associa-
zione MeLuc Culture, con il pa-
trocinio  dell'assessorato alla
Cultura del Comune di Parma e
del Comune di Collecchio.
Sono stati gli artisti italiani
Bibbito, D.Mace, il duo Sungre,
Nks, gli spagnoli Base, Nemo

di stoccaggio per i cereali di Va- |

Wiosaves, il francese Meyso, lo
svedese Moin of Lomo a dare il

terpretando sulle facciate della
struttura di Valera. Una vera e
propria riflessione sulla natura,
intesa come bellezza e madre di
cui l'uomo ¢ solo parte insieme
atutti gli esseri viventi. «L'inizia-
tiva - dice I'azienda - ha l'obiet-
tivo di sensibilizzare la comuni-
ta al tema della natura, molto
caro ad Agugiaro&Figna, che at-
traverso il proprio lavoro e le ini-
ziative intraprese, promuove la
cultura di fare impresa con I'eti-
| ca e la sostenibilita, mettendo
sempre al centro il profondo ri-
spetto per la terra e la comunita
circostante»,

| proprio contributo artistico, in- _

LkaeWihs&Samoonilhome -

I'ambito di 6 incontri totali che avranno luogo
inun periodo dal 5 ottobre al 9 novembre,
1l primo incontro, previsto per il prossimo
5 ottobre, si pone I'obiettivo di creare spirito
di squadra attraverso lo svolglmemo di di-
verse attivitd. In questa occasione saranno
svelati i quattro temi protagonisti dell'inizia-
tiva - la leadership, il valore, il lavoro e il be-
nessere - - che verranno poi approfonditi e di-
scussi d chei
team svolgeranno “nelle successive quattro
settimane. L'incontro conclusivo ¢ in calen-
dario per sabato 9 novembre, con lo scopo di
presentare inisultati e gli output ottenuti dai
vari team coinvolti in occasione dei prece-
denti incontri.
In linea con una cultura aziendale inclusi-

| va, il progetto «JEnerational Mentoring» mi-

ra all'i jone di legami it
forti tra giovani studenti e imprenditori e ad
una cooperazione tra loro, al fine di portare
valore nelle proprie realta e nel territorio,
trasformando il divario generazionale in
un’opportunita di crescita strategica.

Le iscrizioni chiuderanno il 27 settembre.

Per informazioni sul bando e le modalita di

| iscrizione: www.parmaiocisto.com/genera-

zioni-di-competenze/

Per adesioni e maggiori informazioni &
possibile scrivere un'e-mail a segrete-
ria@parmaiocisto.com o board@jeparma.it. -

Monza ['azienda scelta come partner nella gestione dei punti cassa

La tecnologia Custom all'autodromo

1) Ristogest, societa spe 800 di Monza, introducendo so- |
cializzata  nei | luzioni integrate e su misura |
food&beverage per i grandl N | per il weekend di gara.
eventi, ha scelto per il terzo | Operatori Con oltre 365mila spetta-
anno consecutivo e Custom | AIGpdi tori presenti durante il wee-
Spa e S.a.t. Elettronica Srl | Monzaerano | kend di gara, I'organizzazio-
come partner per migliorare | impegnatiol- | ne ha dovuto affrontare una
e velocizzare i punti cassa | tre 800 ope- sfida logistica senza prece-
F&B e i sistemi di pagamen- | ratori. Allestiti | denti. S.a.t. Elettronica e Cu-
to a beneficio al Gran Pre- | anche 55 stom hanno gestito oltre 165
mio di Monza. S.a.t. Elettro- | food truck. punti cassa dislocati in tuttii
nica, con il supporto di Cu- punti di ristoro del circuito e
stom Spa, ha sviluppato un nella fanzone. «Grazie ad un
setup innovativo ad alte pre- setup integrato - dice I' ‘a-
stazioni per potenziare i zienda - che comp

punti cassa al Gran Premio

sistemi di pagamento, le so-

luzioni tecnologiche Cu- | Novita

stom hanno permesso e ga- | Afianco, una |
rantito un servizio rapido ed | delle casse
efficiente, in linea con l'a- | allestite al-
drenalina e la velocita che | I'autodromo
caratterizzano il GP di Mon- | di Monza
za, a tutto il pubblico live | con latecno-
presentes, logia di

Anche i servizi di ristora- | Custom.

zione sono stati potenziati e
ottimizzati sulla base dei kpi
analizzati I'anno preceden-
te. Grazie a Custom sono
state introdotte nuove solu-

hardware, software, servizi e

zioni di mobilita.

«Ill Made in Italy ha trion-
fato non solo in pista, ma
anche nella gestione impec-
cabile dei servizi offerti agli
spettatori - ha dichiarato
Carlo Stradi, presidente e
ceo di Custom -, Siamo or-

gogliosi di aver contribuito a
questo successo con la no-
stra tecnologia, che ha per-
messo a Ristogest di offrire
un servizio all'altezza di un
evento internazionale come
il GP di Monzan,



